
 الفصل الثاني 
 فرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة 

 ( ٦٨المادة )

 :تسري أحكام فرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة بصفة إلزامية على كل من

جميع العمانيين العاملين في سلطنة عمان، ويشمل ذلك جميع أنواع العقود بما فيها العقود   – ١

 .المؤقتة وعقود التدريب والعاملين لبعض الوقت، والعاملين المتقاعدين 

أعضاء مجلس عمان والمجالس البلدية، على أن يتحمل العضو سداد حصته وحصة جهة   – ٢

 .العمل من الاشتراكات المقررة وفقا لأحكام هذا القانون

 .العمانيين العاملين لحسابهم الخاص ومن في حكمهم  – ٣

العمانيين الذين تسري عليهم أنظمة مد الحماية التأمينية لمواطني دول مجلس التعاون لدول   – ٤

 .الخليج العربية 

كما تسري أحكام هذا الفرع بصفة اختيارية على العمانيين من غير الفئات المذكورة في الفقرة  

 .الأولى من هذه المادة

 الفرع الأول 
 مالية فرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة 

 ( ٦٩المادة )

يكون تمويل فرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة من المبالغ التي تستحق نظير ضم مدد خدمة  

( من هذا  ٥٧فعلية سابقة أو اعتبارية بالإضافة إلى مصادر التمويل المنصوص عليها في المادة )

 .القانون 

 ( ٧٠المادة )

 :تكون الاشتراكات الشهرية لفرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة على النحو الآتي

٪( أحد عشر في المائة من  ١١الحصة التي تلتزم جهة العمل بسدادها للصندوق بواقع ) – ١ 

 .( من هذا القانون، وتحتسب بشكل يومي ٥٢الأجر الشهري للمؤمن عليه وفقا لحكم المادة )

٪( سبعة ونصف في المائة من الأجر  ٧٫٥الحصة التي يلتزم المؤمن عليه بسدادها بواقع )  – ٢

 .( من هذا القانون، وتحتسب بشكل يومي ٥٢الشهري للمؤمن عليه وفقا لحكم المادة )

 ( ٧١المادة )

يسدد العماني العامل لحسابه الخاص والعماني العامل في الخارج، ومن في حكمهما، والعماني  

الذي تسري عليه أحكام هذا الفصل اختياريا، الاشتراك المناسب لمستوى دخله، وذلك على  

النحو الذي تبينه اللائحة، ويتم احتساب الاشتراك المدفوع كأجر اشتراك بقسمة المبلغ على  

( من هذا القانون، كما يجوز  ٧٠صص الاشتراك المنصوص عليها في المادة ) إجمالي ح 

 .احتساب أجر اشتراك بقية الفئات المشمولة من الاشتراكات المدفوعة لهذا الفرع بالآلية ذاتها 



وتبين اللائحة آليات احتساب مدد الخدمة والأجر المستخدم في حساب المستحقات والمعاشات  

لفرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة ولفرع تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية في  

 .الأحوال التي ينتج فيها عن الاشتراك المسدد أجر أقل أو أعلى من الحد الأدنى للأجور

ويجوز لوزارة المالية سداد حصة من اشتراك المؤمن عليه شهريا كدعم للعمانيين وفقا لحكم  

الفقرة الأولى من هذه المادة، وأي فئات أخرى، وفقا لقرار يصدر من المجلس بعد موافقة مجلس  

 .الوزراء

 الفرع الثاني 
 أحكام وشروط استحقاق معاش كبار السن 

 ( ٧٢المادة )

يستحق معاش كبار السن كل من بلغ سن كبار السن، وتبين اللائحة أي ضوابط أخرى تتعلق  

 .بانتهاء خدمة المؤمن عليه لاستحقاق معاش كبار السن 

 ( ٧٣المادة )

 :يتم احتساب معاش كبار السن بالجمع بين كل من

٪( اثنين في المائة مضروبا في متوسط القيمة المستقبلية للأجور، مضروبا في مدة  ٢) – ١

 .الخدمة اللاحقة بدءا من تاريخ العمل بأحكام هذا القانون 

٪( اثنين في المائة مضروبا في الراتب الأخير المعاد تقييمه حتى وقت الاستحقاق،  ٢) – ٢

 .مضروبا في مدة الخدمة السابقة لتاريخ العمل بأحكام هذا القانون 

( من هذا القانون في  ٧٨وفي جميع الأحوال، وبعد تطبيق نسب الخصم الواردة في المادة ) 

حالات التقاعد المبكر الخاضع لنسب الخصم على المجموع لاحتساب المعاش، يجب ألا يقل  

 .( من هذا القانون، إن وجد ٧٤المعاش عن قيمة الضمان النقدي للمعاش وفقا لحكم المادة )

 ( ٧٤المادة )

يستحق المؤمن عليه ضمانا للقيمة النقدية للمعاش والتي تحتسب في تاريخ العمل بأحكام هذا  

القانون وفقا للنظام التقاعدي السابق عن مدة الخدمة السابقة، وباستخدام الراتب الأخير إذا 

 :استوفى أحد الشروط الآتية

( عشرين عاما في  ٢٠أن تكون لدى المؤمن عليه مدة خدمة فعلية مسجلة لا تقل عن )  – ١

إن وجدت   – النظام التقاعدي السابق قبل صدور هذا القانون، ومستوفيا أي شروط تقاعد أخرى 

وفقا للنظام التقاعدي الساري عليه قبل العمل بأحكام هذا القانون، وطلب صرف معاش قبل   –

 .لتقاعد المبكر غير الخاضع لنسب الخصم المنصوص عليها في هذا القانونأن يستوفي شروط ا

( عشرين عاما في  ٢٠أن تكون لدى المؤمن عليه مدة خدمة فعلية مسجلة لا تقل عن )  – ٢

إن وجدت   – النظام التقاعدي السابق قبل صدور هذا القانون، ومستوفيا أي شروط تقاعد أخرى 

وفقا للنظام التقاعدي الساري عليه قبل العمل بأحكام هذا القانون، وطلب صرف معاش بعد   –

لتقاعد المبكر غير الخاضع لنسب الخصم المنصوص عليها في هذا القانون،  أن استوفى شروط ا



أو استحق معاشا بسبب العجز أو الوفاة، وفي هذه الأحوال لا تطبق نسب الخصم الواردة في  

 .النظام التقاعدي السابق عند احتساب الضمان، إن وجدت 

أن تكون لدى المؤمن عليه مدة خدمة فعلية مسجلة في أي نظام تقاعدي سابق وفقا للمعايير   – ٣

التي تحددها اللائحة قبل صدور هذا القانون، ولم يستوف الشروط المنصوص عليها في الفقرة  

( من هذه المادة، وفي هذه الحالة لا يكون الضمان النقدي للمعاش مستحقا إلا بانتهاء  ٢( أو )١)

مة المؤمن عليه بعد بلوغ سن التقاعد المبكر غير الخاضع لنسب الخصم الواردة في هذا  خد 

القانون أو العجز أو الوفاة، وذلك دون تطبيق نسب الخصم الواردة في النظام التقاعدي السابق،  

 .إن وجدت، ولا يطبق عند احتساب الضمان الحد الأدنى للمعاش في النظام التقاعدي السابق 

وفي جميع الأحوال، لا تسري أحكام هذه المادة على المؤمن عليه صاحب المعاش باستثناء  

معاش العجز المهني الجزئي الدائم، كما لا ينطبق الضمان على احتساب معاشات العجز المهني  

 .الجزئي الدائم

 ( ٧٥المادة )

 :يجوز للمؤمن عليه طلب التقاعد المبكر غير الخاضع لنسب الخصم في الأحوال الآتية

 .بلوغ الرجل المؤمن عليه سن كبار السن  – ١

 .( خمسة أعوام ٥بلوغ المرأة المؤمن عليها سنا يقل عن سن كبار السن بـ )  – ٢

( خمسة  ٥بلوغ المؤمن عليه في الأعمال الخطرة والشاقة سنا يقل عن سن كبار السن بـ )  – ٣

( عشرة أعوام للمرأة، على ألا تقل مدة الخدمة في الأعمال الخطرة  ١٠أعوام للرجل، بـ ) 

 .( من هذا القانون ٧٩( عشرين عاما، وذلك وفقا لأحكام المادة )٢٠والشاقة عن ) 

(  ٥بلوغ المؤمن عليه في الأجهزة العسكرية أو الأمنية سنا يقل عن سن كبار السن بـ ) – ٤

( عشرين عاما، وذلك وفقا  ٢٠خمسة أعوام، على ألا تقل مدة خدمته في تلك الأجهزة عن ) 

 .( من هذا القانون ٧٩لأحكام المادة )

( عشرة  ١٠بلوغ المؤمن عليه من الأشخاص ذوي الإعاقة سنا يقل عن سن كبار السن بـ )  – ٥

( خمسة عشر عاما، وذلك وفقا  ١٥أعوام، على ألا تقل مدة خدمته الفعلية في أثناء الإعاقة عن ) 

 .( من هذا القانون ٧٩لأحكام المادة )

 ( ٧٦المادة )

يجوز للمؤمن عليه طلب التقاعد المبكر الخاضع لنسب الخصم بعد بلوغه سنا يسبق سن التقاعد  

( خمسة أعوام، شريطة استيفاء مدد الخدمة المنصوص  ٥المبكر غير الخاضع لنسب الخصم بـ )

( من هذا القانون للأعمال الخطرة والشاقة والمنتسبين في الأجهزة  ٧٥عليها في المادة ) 

( عشرين عاما لجميع  ٢٠و الأمنية، وعلى ألا يقل عدد أعوام الخدمة الفعلية عن )العسكرية أ 

 .( خمسة عشر عاما للمؤمن عليه من الأشخاص ذوي الإعاقة ١٥الفئات، و)

وفي جميع الأحوال، يحق لجميع الفئات طلب التقاعد المبكر الخاضع لنسب الخصم عند إكمال  

( ثلاثين عاما من الخدمة الفعلية دون اشتراط سن معين، ويعدل عدد أعوام الخدمة  ٣٠)



المطلوبة للتقاعد المبكر دون اشتراط السن عند كل تعديل لسن كبار السن بإضافة عدد أعوام  

 .مساوية للزيادة في سن كبار السن 

 ( ٧٧المادة )

يجوز للمؤمن عليه تقديم طلب التقاعد المبكر، شريطة أن تتوفر لديه مدة خدمة فعلية مسجلة لا  

عشرين عاما قبل تاريخ صدور هذا القانون، وأن يكون مستوفيا أي شروط    (٢٠تقل عن ) 

وفقا لأحكام نظام التقاعد السابق قبل العمل بأحكام هذا القانون،   –إن وجدت   –أخرى للتقاعد 

( من هذا القانون،  ٧٦وذلك استثناء من أحكام العمر ومدد الخدمة المنصوص عليها في المادة ) 

( عشرين عاما وفقا لأحكام النظام الساري  ٢٠هذا الاستحقاق إذا قلت عن ) وتجبر أعوام الخدمة ل

على المؤمن عليه قبل صدور هذا القانون، ولا تدخل في هذا الاستثناء مدد الخدمة التي تم  

ضمها أو شراؤها في نظام التقاعد السابق إذا كانت مشروطة باستيفاء سن أو مدة خدمة محددة  

المستحقات التقاعدية في ذلك النظام، ما لم تكن تلك الشروط قد تم  قبل احتسابها في تحديد 

استيفاؤها قبل تاريخ صدور هذا القانون، وذلك مع عدم الإخلال بالحقوق المكتسبة عن تلك  

 .( من هذا القانون٧٤، ٧٣المدد في الاحتساب الوارد في المادتين ) 

 ( ٧٨المادة )

يتم احتساب المعاش في حالات التقاعد قبل سن التقاعد المبكر غير الخاضع للخصم بناء على  

( من هذا القانون، مخفضة  ٧٣معادلة استحقاق معاش كبار السن المنصوص عليها في المادة )

بنسبة خصم بناء على عدد الأعوام بين السن في تاريخ تقديم طلب التقاعد المبكر والسن المبكر  

 .لخاضع لنسب الخصمغير ا

٪( خمسة في المائة عن كل عام من الأعوام الخمسة بين سن المؤمن  ٥وتكون نسبة الخصم ) 

عليه في تاريخ تقديم طلب التقاعد، والسن المبكر غير الخاضع لنسب الخصم، وتكون النسبة  

 .٪( واحدا في المائة للأعوام التي تزيد عليها ١)

ويجوز تعديل نسب الخصم المنصوص عليها في هذه المادة بقرار من المجلس بناء على دراسة  

 .التكلفة الاكتوارية 

 ( ٧٩المادة )

يصدر مكتب القائد الأعلى قرارا بتحديد فئات المؤمن عليهم من الأجهزة العسكرية والأمنية التي  

( من هذا القانون بناء على اقتراح الأجهزة العسكرية والأمنية،  ٧٥ينطبق عليها حكم المادة ) 

 .وذلك بعد دراسة التكلفة الاكتوارية، والتنسيق مع وزارة المالية 

قرارا بتحديد الأعمال الخطرة والشاقة التي   – بناء على اقتراح وزارة العمل  – ويصدر المجلس 

 .( من هذا القانون، وذلك بعد دراسة التكلفة الاكتوارية ٧٥ينطبق عليها حكم المادة ) 

كما يصدر المجلس قرارا بحالات الإعاقة التي تنطبق عليها أحكام التقاعد للأشخاص ذوي  

 .الإعاقة المنصوص عليها في هذا الفرع 

 .ويجوز للمجلس زيادة نسبة الاشتراك على جهة العمل التي تنطبق عليها أحكام هذه المادة

 ( ٨٠المادة )



قرارا ينظم قواعد وأحكام واستحقاقات   –بعد دراسة التكلفة الاكتوارية   –يصدر المجلس  

معاشات فروع التأمين الاجتماعي للمؤمن عليهم العاملين في الأعمال الخطرة والشاقة  

 .والأشخاص ذوي الإعاقة وغيرها من الفئات، الذين لديهم أوضاع خاصة يبينها القرار

 ( ٨١المادة )

يجوز لمن انتهت خدمته من العمل وتقدم بطلب معاش التقاعد المبكر غير الخاضع لنسب  

( خمسة عشر عاما في الخدمة، شراء مدد خدمة اعتبارية بالتكلفة  ١٥الخصم، ولم يكمل ) 

المحددة في الجدول الاكتواري الذي يصدر به قرار من المجلس، على ألا يتجاوز مجموع مدة  

 .( خمسة عشر عاما١٥دد الاعتبارية )الخدمة بعد شراء الم

 ( ٨٢المادة )

يجوز للمؤمن عليه، والمتجنس بالجنسية العمانية ومن ترد له الجنسية العمانية، طلب ضم مدد  

الخدمة السابقة ضمن مدد الخدمة في فرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة، وفقا للضوابط  

 .والإجراءات التي تبينها اللائحة

 ( ٨٣المادة )

  –باستثناء معاش العجز المهني الجزئي الدائم   –يستحق المؤمن عليه الذي يصرف له معاش 

عند انتهاء خدمته مكافأة فقد معاش بمبلغ مقطوع عن مدة خدمته اللاحقة على حصوله على  

المعاش، وذلك ما لم يتم ضم مدد الخدمة وفقا لأحكام هذا القانون، ولا تصرف هذه المكافأة إلا  

 .التقاعد الخاضع لنسب الخصم أو العجز أو الوفاةبعد سن 

وتحتسب مكافأة فقد المعاش بضرب مدة الخدمة اللاحقة التي تبدأ من تاريخ العمل بأحكام هذا  

القانون في متوسط القيمة المستقبلية للأجور، وإذا وجدت مدة خدمة سابقة لتاريخ العمل بأحكام  

هذا القانون طبقت معادلة حساب المكافأة لعدم استحقاق المعاش والمنصوص عليها في نظام  

عن تلك المدة، ووفقا للراتب الأخير قبل تاريخ العمل بأحكام هذا   –إن وجدت   – تقاعد السابق ال

 .القانون 

 ( ٨٤المادة )

لا يجوز صرف مكافأة فقد معاش أو مكافأة استبدال معاش أو إرجاع اشتراكات أو نحوها  

للمؤمن عليه الذي لم يصرف له معاش، ولا تسقط حقوق المؤمن عليه المقررة بموجب أحكام  

 .هذا القانون بانقطاع مدد الخدمة

 الفرع الثالث
 أحكام وشروط استحقاق معاش العجز والوفاة بسبب غير مهني 

 ( ٨٥المادة )

إذا انتهت خدمة المؤمن عليه للعجز أو الوفاة بسبب غير مهني، قبل بلوغ سن كبار السن،  

( من هذا القانون، إذا  ٨٦استحق المؤمن عليه أو المستحقون عنه المعاش وفقا لحكم المادة )

 :توافرت فيه أحد الشروط الآتية



( ستة أشهر متصلة  ٦إذا بلغت مدة الاشتراك في فرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة )  – ١

 .على الأقل قبل حدوث العجز أو وقوع الوفاة 

( اثني عشر شهرا  ١٢إذا بلغت مدة الاشتراك في فرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة )  – ٢

( ثلاثة أشهر اشتراك في التأمين متصلة قبل حدوث العجز أو وقوع  ٣متقطعة، منها على الأقل ) 

 .الوفاة

إذا لم يحدث العجز أو لم تقع الوفاة بعد استيفاء الحد الأدنى لمدد الاشتراك المشار إليها في   – ٣

البندين السابقين وانقطع المؤمن عليه عن الاشتراك في التأمين لأي سبب من الأسباب، كان  

الحق في المعاش إذا حدث العجز خلال عام   – حسب الحالة  – للمؤمن عليه أو للمستحقين عنه 

تاريخ الانقطاع عن الاشتراك في التأمين وقبل بلوغ المؤمن عليه سن كبار السن، أو إذا    من

 .وقعت الوفاة خلال عام من تاريخ الانقطاع عن الاشتراك في التأمين

وفي حالة عدم توافر أي من الشروط المنصوص عليها في هذه المادة، وكان لدى المؤمن عليه  

مدة خدمة فعلية سابقة، استحق المؤمن عليه أو المستحقون عنه في حالة الإصابة بعجز أو وفاة  

لسبب غير مهني معاشا محسوبا وفقا لمعادلة احتساب معاش كبار السن المنصوص عليها في  

( من هذا القانون دون احتساب نسبة خصم، ولا تسري في هذه الحالة أحكام المادة  ٧٣المادة )

 .( من هذا القانون٨٦)

 .وتبين اللائحة أحكام إثبات العجز أو الوفاة 

 ( ٨٦المادة )

 :يحتسب معاش العجز والوفاة بسبب غير مهني على النحو الآتي

٪( خمسين في المائة من  ٥٠٪( نصف في المائة عن كل سنة خدمة فعلية إضافة إلى )٠٫٥)

( من هذا  ٧٣المتوسط النسبي للأجور، على ألا يقل عن معاش كبار السن وفقا لحكم المادة ) 

 .القانون دون احتساب نسبة خصم 

 الفصل الثالث
 فرع تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية 

 ( ٨٧المادة )

تسري أحكام فرع تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية بصفة إلزامية على جميع العمانيين  

العاملين في سلطنة عمان، ويشمل ذلك جميع أنواع العقود بما فيها العقود المؤقتة وعقود  

التدريب والعاملين لبعض الوقت، والعاملين المتقاعدين، ويصدر قرار من المجلس بتحديد تاريخ  

ريان أحكام هذا الفرع على العمانيين العاملين لحسابهم الخاص، كما تسري أحكام هذا  بدء س

الفرع على أعضاء مجلس عمان والمجالس البلدية، على أن يتحمل العضو سداد حصته وحصة  

 .جهة العمل من الاشتراكات المقررة وفقا لأحكام هذا القانون

ولا تسري أحكام هذا الفرع على العمانيين العاملين في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية  

 .أو في الخارج 



ويكون سريان أحكام هذا الفرع على العمال غير العمانيين وفقا للفئات والقواعد والضوابط التي  

 .يصدر بها قرار من المجلس 

 ( ٨٨المادة )

تعد إصابة عمل أي إصابة نتجت عن حادث وقع للمؤمن عليه في أثناء العمل أو بسببه، أو  

الإصابة بأحد الأمراض المهنية المبينة في لائحة الإصابات والأمراض المهنية وغيرها من  

الأمراض التي يصدر بتحديدها قرار من المجلس بناء على اقتراح من اللجنة الطبية، وتعتبر  

اتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل إذا توفرت في شأنها الشروط  الإصابة الن 

والقواعد المنصوص عليها في لائحة الإصابات والأمراض المهنية التي تصدر وفقا لحكم المادة  

 :( من هذا القانون، ويعتبر في حكم إصابة العمل ما يأتي٨٩)

كل حالة انتكاس أو مضاعفة تنشأ عن إصابة العمل وفقا لأحكام لائحة الإصابات   – ١

 .والأمراض المهنية 

كل حالة مرضية مهنية تظهر أعراضها خلال عام من تاريخ انتهاء خدمة المؤمن عليه، ما   – ٢

لم تبين لائحة الإصابات والأمراض المهنية مدة أطول لبعض الأمراض المهنية، ويعتبر أول  

 .تشخيص طبي مرتبط بالمرض المهني في حكم تاريخ وقوع الإصابة

كل حادث يقع للمؤمن عليه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو عودته منه أو في أثناء   – ٣

تحركه من محل عمله إلى المكان الذي يتناول فيه طعامه أو يقيم فيه صلاته في مكان العمل أو  

بالقرب منه، ويشترط دائما أن يكون الذهاب والإياب دون توقف أو انحراف عن الطريق  

يكون الطريق الذي سلكه يعتبر مسارا مقبولا للذهاب للعمل أو الإياب منه،  الطبيعي، أو أن 

ويعتبر في حكم ذلك الحوادث التي تقع في أثناء تنقلات المؤمن عليه التي يقوم بها بقصد أداء  

 .مهمة مكلف بها من قبل جهة العمل

حالات الإصابة التي ينتج عنها عجز كلي أو وفاة جراء الحوادث في الطريق من محل   – ٤

الإقامة الدائم إلى محل الإقامة لأداء العمل، وفقا للشروط التي تبينها لائحة الإصابات  

 .والأمراض المهنية 

 ( ٨٩المادة )

يصدر المجلس لائحة الإصابات والأمراض المهنية بالتنسيق مع اللجنة الطبية، على أن تتضمن  

بصفة خاصة جدولا للأمراض المهنية وأعراضها والأعمال المسببة لها، وتصنيفا لإصابات  

العمل، وضوابط وأحكام تقدير درجات العجز، وشروط وقواعد اعتبار الإصابة الناتجة عن  

 .رهاق من العمل إصابة عملالإجهاد أو الإ

 الفرع الأول 
 مالية فرع تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية 

 ( ٩٠المادة )

تلتزم جهة العمل بسداد الاشتراكات الشهرية لفرع تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية إلى  

( من  ٥٢٪( واحد في المائة من أجر المؤمن عليه شهريا وفقا لحكم المادة )١الصندوق بواقع ) 

 .هذا القانون، وتحتسب بشكل يومي 



وتبين اللائحة أسس زيادة نسبة الاشتراكات، ومعايير تطبيق أي زيادة على قطاع أو جهة معينة  

بناء على عدد حالات إصابات العمل المرصودة، أو مدى الالتزام بمعايير السلامة المنصوص  

 .عليها في قانون العمل أو غيره من النظم الوظيفية ذات الصلة

 الفرع الثاني 
 أحكام وشروط استحقاقات فرع تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية 

 ( ٩١المادة )

يستحق المؤمن عليه المصاب تعويضا بمبلغ مقطوع في حالة العجز المهني الجزئي الدائم الناجم  

٪( ثلاثين في المائة من العجز المهني الكلي الدائم  ٣٠عن إصابة عمل الذي لا تصل نسبته إلى ) 

 :وفقا للمعادلة الآتية

 .المتوسط النسبي للأجور  x نسبة العجز x ٪(خمسة وسبعين في المائة٧٥)  x ( ستة وثلاثون٣٦)

ولا يجوز اتخاذ العجز المهني الجزئي الدائم المنصوص عليه في هذه المادة سببا لإنهاء خدمة  

 .المؤمن عليه

 ( ٩٢المادة )

يستحق المؤمن عليه المصاب معاشا في حالة العجز المهني الجزئي الدائم الناجم عن إصابة  

٪( ثلاثين في المائة فأكثر، ولا تصل إلى العجز المهني الكلي  ٣٠عمل، والذي تساوي نسبته ) 

 :الدائم على أن يحتسب وفقا للآتي

 .المتوسط النسبي للأجور  x نسبة العجز x ٪( خمسة وسبعون في المائة٧٥)

 .ويجمع المؤمن عليه بين معاش العجز المهني الجزئي الدائم وباقي المعاشات والمنافع والأجور

 ( ٩٣المادة )

إذا نشأ عن إصابة العمل عجز مهني كلي دائم أو وفاة المؤمن عليه على النحو الذي تبينه لائحة  

الإصابات والأمراض المهنية، يستحق المؤمن عليه أو المستحقون عنه معاشا شهريا يعادل  

٪( خمسة وسبعين في المائة من المتوسط النسبي للأجور، على ألا يقل عن معاش كبار  ٧٥)

 .( من هذا القانون ٧٣لحكم المادة )  السن وفقا 

 ( ٩٤المادة )

النظام   إذا وقعت إصابة عمل للمؤمن عليه في العمليات الحربية أو العسكرية أو الأمنية أو حفظ

أو التمارين العسكرية الكبيرة، التي يصدر بها توجيه من مكتب القائد الأعلى، أدت إلى عجز  

ض  مهني كلي دائم للمؤمن عليه أو إلى وفاته، على النحو الذي تبينه لائحة الإصابات والأمرا

٪( خمسة وثمانين في  ٨٥المهنية، استحق المؤمن عليه أو المستحقون عنه معاشا شهريا يعادل ) 

(  ٧٣المائة من المتوسط النسبي للأجور، على ألا يقل عن معاش كبار السن وفقا لحكم المادة )

 .من هذا القانون

 ( ٩٥المادة )



إذا كان المؤمن عليه صاحب معاش فيما عدا معاش العجز المهني الجزئي الدائم عن مدة خدمة  

سابقة، واستحق معاش عجز مهني كلي دائم أو معاش وفاة بسبب مهني يصرف له الأعلى  

بينهما، فإذا كان الأعلى منهما هو المعاش السابق استحق المؤمن عليه مكافأة فقد معاش وفقا  

من هذا القانون من فرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة، ومبلغا مقطوعا وفقا  ( ٨٣للمادة )

( من هذا القانون عن نسبة العجز المتخلفة عن إصابته الأخيرة أيا كانت نسبة  ٩١لحكم المادة )

 .العجز من فرع تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية 

 ( ٩٦المادة )

إذا كان المؤمن عليه صاحب معاش عن مدة خدمة سابقة، واستحق معاش عجز مهني جزئي  

( من هذا القانون عن نسبة العجز الناتجة  ٩١دائم، فإنه يستحق مبلغا مقطوعا وفقا لحكم المادة ) 

 .عن إصابته الأخيرة أيا كانت نسبة العجز 

 ( ٩٧المادة )

يحق للمؤمن عليه العماني الذي حدثت له إصابة عمل تلقي العلاج والرعاية الطبية والخدمات  

 .التأهيلية في المستشفيات والمراكز الطبية الحكومية 

كما يلتزم الصندوق بتوفير الأطراف الصناعية للمؤمن عليه وأي تجهيزات طبية وجراحية  

تساهم في علاج الإصابة أو الحيلولة دون تفاقمها، في الأحوال التي لا توفر فيها الأطراف  

 .الصناعية من قبل وزارة الصحة أو بواسطة وثيقة التأمين 

ويجوز أن يقدم الصندوق الخدمات التأهيلية للمصابين في حال عدم توفرها في المراكز الطبية  

الحكومية، على أن يصدر المجلس تنظيما يحدد فيه ضوابط وشروط تقديم الخدمات التأهيلية  

 .ومددها وقيمتها وأماكن تقديمها

 ( ٩٨المادة )

تتحمل جهة العمل أجر يوم إصابة العمل أيا كان وقت وقوعها، وإذا حالت الإصابة بين المؤمن  

عليه وبين أداء عمله أوقف صرف أجره، ويتحمل الصندوق بدلا يوميا يقوم بصرفه للمؤمن  

عليه طوال مدة عجزه عن أداء عمله حتى شفائه أو استقرار حالته بثبوت العجز الدائم أو حدوث  

أيهما أسبق طبقا لما تقرره جهة العلاج، ويتم صرف هذا البدل على فترات طبقا لمدد   الوفاة

 .الانقطاع عن العمل التي تثبت على النحو الذي تبينه اللائحة

 ( ٩٩المادة )

٪( مائة في المائة من  ١٠٠( من هذا القانون بنسبة ) ٩٨يكون البدل المنصوص عليه في المادة )

٪( خمسة وسبعين في المائة من أجر  ٧٥( ستة أشهر، و)٦أجر الاشتراك الأخير لمدة ) 

( الستة التالية، على أن يعرض المؤمن عليه عند انتهاء العلاج أو  ٦الاشتراك الأخير للأشهر ) 

لمشار إليهما على المؤسسة الصحية المرخصة لتقرر مدى إمكانية استمراره في العمل  المدتين ا

من عدمه، واستحقاقه لمعاش العجز الناتج عن إصابة العمل، أو استمرار صرف البدل المشار  

 .٪( خمسة وسبعين في المائة من أجر الاشتراك الأخير٧٥إليه لمدد أخرى وبنسبة ) 

وتستمر جهة العمل بسداد الاشتراكات المترتبة عليها لفروع التأمين الاجتماعي طوال فترة  

صرف البدل، ويستقطع من البدل اشتراكات المؤمن عليه المنصوص عليها في هذا القانون إذا 



٪( لمائة في المائة، ويتحمل فرع تأمين إصابات العمل والأمراض ١٠٠كان البدل مساويا ) 

٪( خمسة وسبعين  ٧٥المهنية فارق اشتراكات المؤمن عليه المترتبة على خفض البدلات إلى ) 

 .في المائة بعد استقطاع نسب الاشتراكات من البدل 

 ( ١٠٠المادة )

يستحق المؤمن عليه البدل اليومي خلال فترة انقطاعه عن العمل بسبب تركيب أو صيانة أو  

استبدال الجهاز التعويضي أو الطرف الصناعي أو فترة التأهيل، على أن تعتمد فترة الانقطاع  

 .من جهة العلاج 

 ( ١٠١المادة )

لا يستحق البدل اليومي لإصابة العمل أو التعويض عن العجز المهني الجزئي الدائم في الحالات  

 :الآتية

 .إذا تعمد المؤمن عليه إصابة نفسه  – ١

إذا حدثت الإصابة بسبب انحراف متعمد في السلوك من المؤمن عليه، ويعتبر في حكم ذلك   – ٢

 :الحالات الآتية

 .كل فعل يأتيه المؤمن عليه تحت تأثير الخمر أو المخدرات أو المؤثرات العقلية  –أ 

 .كل مخالفة صريحة لتعليمات جهة العمل أو لتعليمات الوقاية ومعايير السلامة –ب  

ولا يطبق هذا الحكم إذا نشأ عن الإصابة في الحالات المذكورة وفاة المؤمن عليه أو عجزه  

 .٪( ثلاثين في المائة من العجز المهني الكلي الدائم فأكثر٣٠عجزا مهنيا دائما تصل نسبته إلى )

 ( ١٠٢المادة )

إذا ثبت للصندوق أن إصابة العمل قد وقعت بسبب مخالفة جهة العمل لأحكام السلامة والصحة  

المهنية المنصوص عليها في قانون العمل أو غيره من القوانين والنظم الوظيفية ذات الصلة،  

إن   – فتتحمل جهة العمل تكاليف بدل إصابة العمل والخدمات التأهيلية والأطراف الصناعية 

ونفقات الانتقال للعلاج التي سددها الصندوق، وذلك دون الإخلال بالجزاءات   –وجدت 

 .والغرامات الإدارية المقررة وفقا لأحكام هذا القانون والقرارات الصادرة تنفيذا له

 ( ١٠٣المادة )

يجوز للصندوق أن يوقف صرف معاش العجز أو صرف البدل اليومي المنصوص عليه في  

( من هذا القانون إذا لم يتقدم المؤمن عليه إلى جهة العلاج في الموعد الذي يخطر  ٩٨المادة )

به، أو إذا امتنع عن المثول للعلاج وللزيارات والفحوصات الطبية، أو عن المواظبة على  

ره المؤسسات الصحية المرخصة أو لجنة التظلمات الطبية بحسب الأحوال، أو  التأهيل الذي تقر

إذا لم يمتنع عن ممارسة أي نشاط غير مسموح به بمعرفة المؤسسات الصحية المرخصة أو  

 .اللجنة المذكورة، أو امتنع عن إعادة الفحص الذي تطلبه جهة العلاج أو الصندوق 

ويوقف المعاش والبدل اعتبارا من التاريخ الذي يمتنع فيه المؤمن عليه عن تنفيذ التزامه ما لم  

يكن لديه سبب مقبول، ويستأنف الصرف اعتبارا من التاريخ الذي ينتظم فيه للمعاينة ووفقا  

 .لنتيجة الفحص 



 ( ١٠٤المادة )

يجوز للصندوق أو من يندبه أن يجري تحقيقا في الشكاوى والإخطارات المتعلقة ببرامج التأمين  

 .الاجتماعي والتي تقدم إليه، وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة

وتبين لائحة الإصابات والأمراض المهنية الإجراءات الواجب اتباعها في شأن الإبلاغ عن  

الإصابة والضوابط المتعلقة بالتعامل مع المؤمن عليه الذي حدثت له إصابة عمل، وقواعد  

التعويض عن هذه الإصابة، وتحدد اللائحة البدلات والتعويضات واجبة السداد من جهة العمل  

م الالتزام بإجراءات الإبلاغ، كما تحدد الاشتراكات والمبالغ الإضافية الناشئة عن  في حالات عد 

 .المخالفة، وذلك دون الإخلال بالجزاءات والغرامات الإدارية المقررة وفقا لأحكام هذا القانون 

 الفرع الثالث
 تحديد نسبة العجز 

 ( ١٠٥المادة )

تقدر نسبة العجز لدى المؤمن عليه بقرار من المؤسسات الصحية المرخصة أو لجنة التظلمات  

الطبية بحسب الأحوال بناء على ما أصاب المؤمن عليه من عجز بدني وفي مقدرته على  

الكسب، وذلك وفقا للمعايير والنسب المنصوص عليها في لائحة الإصابات والأمراض المهنية،  

 .رير صادر عن غير هذه المؤسسات واللجنةولا يعتد بأي تق

 ( ١٠٦المادة )

إذا كان قد سبق للمؤمن عليه تعرضه لإصابة عمل أو انتكست إصابته أو حدثت لها مضاعفة،  

 :روعي في تعويضه عن الإصابة الجديدة القواعد الآتية

٪(  ٣٠إذا كانت نسبة العجز الناشئة عن الإصابة الجديدة والإصابات السابقة أقل من ) – ١

ثلاثين في المائة، عوض المؤمن عليه عن إصابته الأخيرة على أساس نسبة العجز المتخلف  

 .( من هذا القانون عند الإصابة الأخيرة٩١عنها وحدها وفقا لحكم المادة )

٪( ثلاثين في  ٣٠إذا كانت نسبة العجز الناشئة عن الإصابة الجديدة والإصابات السابقة )  – ٢

 :المائة فأكثر، فيعامل المؤمن عليه وفقا للآتي

إذا كان قد عوض عن إصابته السابقة تعويضا من دفعة واحدة، يقدر معاشه على أساس   –أ 

نسبة العجز المتخلفة عن جميع إصاباته، وذلك بإعادة تقييم الحالة من جديد وفقا لحكم المادة  

 .( من هذا القانون عند الإصابة الأخيرة ٩٢)

إذا كان مستحقا لمعاش العجز عن إصابته السابقة، يقدر معاشه على أساس نسبة العجز   –ب 

( من هذا  ٩٢المتخلفة عن جميع إصاباته، وذلك بإعادة تقييم الحالة من جديد وفقا لحكم المادة ) 

القانون عند الإصابة الأخيرة، بشرط ألا يقل ذلك المعاش عن معاشه المستحق عن الإصابة  

 .ة السابق

 ( ١٠٧المادة )



إذا عاد المؤمن عليه المصاب بعجز مهني كلي أو عجز غير مهني إلى العمل، فإنه يستحق  

( من هذا القانون عن مدة خدمته اللاحقة لعودته للعمل،  ٨٣مكافأة فقد معاش وفقا لحكم المادة )

 .ما لم يقدم طلبا بوقف المعاش وضم مدد الخدمة السابقة 

 ( ١٠٨المادة )

يجب على الصندوق إعادة عرض المؤمن عليه لفحوص طبية دورية وفقا للمدد المنصوص  

عليها في لائحة الإصابات والأمراض المهنية، ما لم تقرر المؤسسة الصحية المرخصة أو لجنة  

ويكون إثبات      التظلمات الطبية بحسب الأحوال عدم احتمال حدوث أي تغيير خلال هذه المدة،

لدائم ودرجته أو حدوث أي تغيير فيها أو شفاء المؤمن عليه أو عودته إلى عمله  العجز المهني ا

بقرار من المؤسسة الصحية المرخصة أو لجنة التظلمات الطبية بحسب الأحوال، وفقا للمعايير  

 .والضوابط التي تبينها لائحة الإصابات والأمراض المهنية

 ( ١٠٩المادة )

( ستة  ٦لكل من المؤمن عليه والصندوق وجهة العلاج طلب إعادة الفحص الطبي مرة كل ) 

أشهر خلال العام الأول من تاريخ ثبوت العجز، ومرة كل عام خلال الأعوام الثلاثة التالية،  

وعلى المؤسسات الصحية المرخصة أو لجنة التظلمات الطبية بحسب الأحوال أن تقوم بإعادة  

(  ٤يه وتقدير درجة العجز في كل مرة، ولا يجوز إعادة التقدير بعد انتهاء ) فحص المؤمن عل

أربعة أعوام من تاريخ ثبوت العجز، وتبين لائحة الإصابات والأمراض المهنية الأحكام الواجبة  

 .التطبيق في حالة تعديل نسبة العجز وآلية التسوية بين المعاشات والتعويضات المستحقة

 ( ١١٠المادة )

للمؤمن عليه أو الصندوق الحق في التظلم من أي قرار تصدره جهات العلاج أو المؤسسات  

الصحية المرخصة، أمام لجنة التظلمات الطبية، وفقا للقواعد التي تبينها لائحة الإصابات  

 .والأمراض المهنية 

وتكون القرارات الصادرة عن لجنة التظلمات الطبية نهائية وملزمة لكل من الصندوق والمؤمن  

 .عليه 

 الفصل الرابع 
 المستحقون لمعاش الوفاة 

 ( ١١١المادة )

إذا توفي المؤمن عليه أو صاحب المعاش، يكون للمستحقين المبينين أدناه الحق في أنصبة من  

 :معاش الوفاة

الأبناء والبنات، ويشمل ذلك الطفل المحتضن، على ألا تقل فترة الاحتضان قبل الوفاة عن   – ١

 .( ستة أشهر٦)

 .الأرمل – ٢

 .الأرملة – ٣

 ( ١١٢المادة )



 :( من هذا القانون ما يأتي١١١يشترط لاستحقاق المعاش للمستحقين المبينين في المادة )

( الثانية والعشرين، ويستمر صرف المعاش للابن حتى  ٢٢الابن: ألا يكون قد تجاوز سن ) – ١

( السادسة والعشرين إذا كان طالبا في إحدى مراحل التعليم التي لا تتجاوز  ٢٦بلوغ سن )

 .مرحلة التعليم الجامعي، وتنظم اللائحة الشهادات غير الجامعية التي يشملها هذا الاستثناء

 .وفي جميع الأحوال، يسقط حق الابن في المعاش عند الزواج أو العمل 

( الثلاثين، ويسقط حقها في المعاش عند الزواج أو  ٣٠البنت: ألا تكون قد تجاوزت سن )  – ٢

 .العمل

الأرمل أو الأرملة: عدم الزواج بعد وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش، ويسقط الحق في   – ٣

 .المعاش عند الزواج 

( من هذه المادة، يستمر صرف المعاش دون  ٢، ١واستثناء من الشروط الواردة في البندين )

اشتراط سن معين للابن أو البنت العاجزين عن الكسب إذا ثبت عدم قدرتهما على العمل بتقرير  

 .من المؤسسة الصحية المرخصة، ووفقا للضوابط التي تبينها اللائحة 

 .وفي جميع الأحوال، لا يعود صرف المعاش بعد سقوط الاستحقاق لكافة الحالات 

ويشترط لاستحقاق غير العمانيين لمعاش الوفاة أن يكون المستحق مقيما في سلطنة عمان وفقا  

 .( من هذا القانون ٨لحكم المادة )

 ( ١١٣المادة )

 :يكون توزيع معاش الوفاة على المستحقين بالتساوي بينهم، وفقا للحالات الآتية

٪( مائة في المائة  ١٠٠( ثلاثة أشخاص فأكثر، فيصرف بنسبة )٣إذا كان عدد المستحقين ) – ١

 .من معاش الوفاة

٪( ثمانين في المائة من معاش  ٨٠( شخصين، فيصرف بنسبة )٢إذا كان عدد المستحقين ) – ٢

 .الوفاة

٪( ستين في المائة من معاش  ٦٠إذا كان المستحق للمعاش شخصا واحدا فيصرف بنسبة )  – ٣

 .الوفاة

( ستة أشهر من تاريخ وفاة  ٦٪( مائة في المائة لمدة ) ١٠٠ويتم صرف معاش الوفاة بنسبة )

المؤمن عليه أو صاحب المعاش، على أن تتم بعد ذلك إعادة توزيع المعاش وفقا للنسب 

 .المنصوص عليها في هذه المادة

بعد تطبيق النسب الواردة في هذه   –وفي جميع الأحوال، يجب ألا يقل إجمالي معاش الوفاة  

عن مبلغ مساو للأقل بين ضعف منفعة كبار السن أو معاش الوفاة قبل تطبيق النسب    –المادة 

 .الواردة في هذه المادة

 ( ١١٤المادة )



يجمع الأبناء والبنات بين المعاشين المستحقين عن والديهم، كما يجمع الأرمل أو الأرملة بين  

 .المعاش المستحق عن نفسه والمعاش المستحق عن زوجه المتوفى

 


